8 spraw, ktéore mozna zatatwic¢ juz teraz w ramach przygotowan

1.

Prosze doktadnie zapozna¢ sie z zasadami funkcjonowania ubezpieczenia. Na
przyktad dobrze jest wiedzie¢ czym polega réznica pomiedzy sktadkami, biezacymi
wydatkami, udzialem wtasnym oraz wspoétptatnosciami. Warto poréwnac te szczegodtowe
informacje, gdyz pomoze to w okresleniu, ktéry plan bedzie odpowiedni dla wiasciciela
firmy oraz dla Pracownikéw. Prosze odwiedzi¢ strone HealthCare.gov by zapozna¢ sie z
funkcjonowaniem ubezpieczenia.

Prosze zapoznaé¢ sie z innymi rodzajami ubezpieczenia zdrowotnego. Poprzez
SHOP, pracodawcy beda mogli dokonaé wyboru ubezpieczenia, na takim poziomie,
ktéry zapewni im oraz ich pracownikom wiasciwg réwnowage pomiedzy kosztami i
Swiadczeniami.

Informacje dotyczace SHOP. Warto jest dowiedzie¢ sie jak funkcjonuje SHOP jakiego
jakie firmy moga sie zakwalifikowac¢, oraz w jaki sposéb korzystanie z SHOP moze byé¢
korzystne dla wtascicieli firm i dla ich pracownikow.

Warto zastanowi¢ sie, od kiedy rozpocza¢ okres objecia ubezpieczeniem.
Bedziecie Panstwo musieli Wybra¢ miesigc, w ktérym rozpocznie sie okres
ubezpieczenia. Prosze wzig¢ pod uwage harmonogram, ktory bedzie najlepiej
odpowiadat potrzebom firmy i pracownikéw.

Ustalenie budzetu. Nalezy pomysle¢ jaka sume firma moze przeznaczy¢ na
ubezpieczenie grupowe. Nalezy réowniez wzig¢ pod uwage, jakie sumy pracownicy beda
w stanie wyda¢ na swoje ubezpieczenie.

Dobra organizacja. Warto uporzadkowaé podstawowe informacje na temat swojej firmy i
mie¢ do nich dostep, np. Listy Pracownikéw, ktorzy majg zosta¢ objeci ubezpieczeniem,
numer podatkowy firmy, itp.

Przed dokonaniem wyboru planu ubezpieczenia, dobrze jest przygotowac¢ liste
pytan na jego temat. Prosze wzig¢ pod uwage jakie zagadnienia sa najwazniejsze dla
budzetu firmy i dla prawonikéw.

. Uzyskanie pomocy mozna Bedzie uzyska¢ pomoc uprawnionych reprezentantéw i

posrednikdw przy wyborze planu z opcji SHOP bez koniecznosci wnoszenia
dodatkowych optat przez firmy i pracownikdw. Mozna bedzie réwniez skorzysta¢ z ustug
swojego dotychczasowego uprawnionego reprezentanta lub posrednika przy zakupie
ubezpieczenia zdrowotnegoPoprzez SHOP.
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Nowy spos6b zakupu ubezpieczenia zdrowotnego dla wiasnej
matej firmy.

W obecnych czasach wtascicielom drobnych przedsiebiorstw nie jest tatwo znalez¢
oraz pozwoli¢ sobie na ubezpieczenie, ktére odpowiada potrzebom firmy oraz jej
pracownikom. Poczynajac od 2014 roku bedzie mozna korzysta¢ z szerszego
wyboru oraz przeja¢ lepsza kontrole nad wydatkami na ubezpieczenie poprzez
program opcji ubezpieczenia zdrowotnego dla matych firm (Small Business Health
Options Program - SHOP), nowy program upraszczajgcy proces zakupu
ubezpieczenia dla matych firm.

Przejecie kontroli nad wiasnym ubezpieczeniem.
Wiasciciel firmy moze kontrolowaé rodzaj oferowanego ubezpieczenia oraz
fundusze, jakie wydaje na optacenie sktadek dla pracownikéw.

Dostep do ulg podatkowych

W roku 2014 mozna bedzie uzyskac¢ ulgi podatkowe dla matych firm z tytulu
ubezpieczenia zdrowotnego, jesli ubezpieczenie zostanie zakupione poprzez
SHOP. Kwalifikujace sie firmy musza zatrudniaé nie wiecej niz 25 petnoetatowych
pracownikow zarabiajacych $srednio Do 50 000USD rocznie. Pracodawca musi
réwniez optacaé przynajmniej 50% kosztéw sktadek pracownikéw petnoetatowych.
Oszczednosci podatkowe stanowig réwnowarto$¢ do 50% sumy ptaconej przez
pracodawce na pokrycie sktadek pracownikow (do 35% w przypadku pracodawcéw
zwolnionych z opodatkowania).

SHOP utatwia korzystanie z innych oszczednosci, jak na przyktad mozliwosé
ptacenia skfadek ubezpieczeniowych przez pracodawce i pracownikdw z pensiji
przed opodatkowaniem.

Nowe zabezpieczenia praw konsumentow.

Zarowno pracodawcy jak i pracownicy bedg mogli korzysta¢ z nowych
zabezpieczen pomocnych w uzyskaniu prawdziwie wartosciowych ustug za cene
sktadek. Wprowadzono nowe ograniczenia dotyczace wyzszych sktadek, jakich
firmy ubezpieczeniowe zadajg od firm zatrudniajace starszych pracownikéw, a
takze zatrudnianie pracownika, ktéry wymaga kosztownej opieki zdrowotnej nie
moze obecnie skutkowac podniesieniem kosztu sktadek grupowych. Ograniczono
réwniez wielko$¢ udziatu ze sktadek, jaki firma ubezpieczeniowa moze przeznaczy¢
na swoj zysk oraz koszty administracyjne.

Plany ubezpieczeniowe zapewniane przez prywatne firmy

Plany ubezpieczenia zdrowotnego dostepne poprzez SHOP prowadzone bedg
przez prywatne firmy ubezpieczeniowe, tak samo, jak mate plany grupowe
prowadzone sg obecnie.

Wszystkie palny ubezpieczenia beda oferowac ten sam zestaw podstawowych
Swiadczen zdrowotnych, jak wizyty lekarskie, opieka profilaktyczna, pobyt w
szpitalu oraz leki na recepte.

Poczynajagc od 1 pazdziernika 2013 r. plany ubezpieczenia zaprezentujg
informacje o swiadczeniach i kosztach w standardowym formacie, przedstawione
w jasny i zrozumiaty sposob. Bedzie Mozna w tatwy sposdb dokonaé poréwnania
planéw w oparciu o cene, jako$¢ Swiadczen oraz inne, wazne dla firm oraz ich
pracownikow aspekty. Wypetniajac jedno podanie mozna wybra¢ ubezpieczenie
odpowiadajace potrzebom firmy i pracownikow. Pracodawca oraz pracownicy
Beda mogli zarejestrowac sie korzystajac z pomocy posrednika lub online
poprzez Marketplace.

Prosze odwiedzi¢ strone HealthCare.gov w celu uzyskania dalszych
informacji

uzyskania odpowiedzi na pytania oraz by zapisa¢ sie w celu otrzymania
aktualnosci poprzez emaile i wiadomosci tekstowe. Mozna tez zatelefonowaé do
Osoby
powinny dzwoni¢ na numer

centrum informacyjnego Marketplace na numer 1-800-318-2596.
korzystajgce z telefonu tekstowego - TTY
1-855-889-4325




